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Frauen werden im Vergleich zu Mannern trotz \ / \_reliabel: Cronbachs Alpha= 917) _/ 4. Wesentlich ist auch die Frage, ob man genderstereotypes
Denken tatsachlich primen kann. Sollte dies nicht der Fall

Expertise weniger kompetent beurteilt, wenn
gender-stereotypes Denken aktiviert wurde

Design

Methode

« 2x2, experimentelles between-subjects Design
« AV: Kompetenzbewertung des Experten

sein, erscheint ein quasi-experimentelles Versuchsdesign
angebracht. Versuchspersonen wirden in diesem Fall auf
Grundlage 1hres bereits bestehenden traditionellen oder
modernen Rollendenkens in zwel Gruppen aufgetellt und
miteinander verglichen werden.

Weibliche Probanden zeigten in unserer Studie eine Ingroup-

Preference:

weibliche Experten erschienen ihnen stets

kompetenter als mannliche. Dies impliziert, dass auch In der

Berufswelt erfolgreiche Frauen

In  FUhrungspostionen vielen

anderen Frauen als Vorbild dienen und Unternehmen mit einem
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« Alter Md=22 , Range 17-62 Jahre
« 22% mannlich, 77% weiblich, 1% sonstige
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